
  

 

 

ذیل اهتمام  امتیاز رتبه در حکم کارگزینی و بهره مندی از مزایای مالی آن، شرایط ذیل الزامی است لذا نسبت به تامین شرایط قید شده در جدول  جهت احتساب 

 ویژه داشته باشید؛ در غیر این صورت مسئولیت عدم تعلق رتبه مربوطه به عهده پرسنل می باشد.

 ساعت آموزش    ساعت        از تاریخ  

 رتبه مورد نظر   پایه    دارش  خبره  عالی  اخذ رتبه قبلی به بعد 

      

     سال تاخیر می یابد.  در صورت نداشتن ارزشیابی، رتبه به مدت 

 

درصد مجموع   

 ات مرنمیانگین 

  سالیانه  ارزشیابی

 رتبه مورد نظر  پایه   د ارش  خبره  عالی   

 

  رتبه ها رتبه پایه   د ارش خبره  عالی 

 مدت سنوات تجربی لازم برای مشاغل سطح کارشناسی  سال    سال    سال    سال   

 مدت سنوات تجربی لازم برای مشاغل سطح سایر و کاردانی  سال    سال    سال    

 

 سقف احتساب ساعت آموزشی برای پرسنل بصورت سالیان ه  -نکت ه 

 ر برای کارشناسی و بالات  س  برای زیر کارشنا 

 ت ساع حداکثر سالی   ت ساعسالی 

 

 
گاه علوم پزشکی البرز   مركز آموزشی درمانی كوثر دانش

 1401 02 22 تاریخ تهیه: دستورالعمل:

 1401 02 29 تاریخ ابلاغ:

 1404 02 24 بازنگری: تاریخ احتساب امتیاز رتبه 

 1405 02 24 بازنگری بعدی: HRM WI KH 20 03 :دستورالعملکد  2 تعداد صفحات:



 وزارت يا يك پيشنهاد تاييد شده الزام مي باشد.جهت ارتقا به رتبه خبره دارا بودن حداقل يك تجربه ثبت شده در سامانه مديريت دانش مركز توسعه مديريت و تحول اداري  *

 

 اجرا شده الزامي مي باشد.     هاد تاييد شده و يا يك پيشنهاد جهت ارتقا به رتبه عالي دارا بودن حداقل يك تجربه ثبت شده در سامانه مديريت دانش مركز توسعه مديريت و تحول اداري وزارت يا دو پيشن  *  

 

  قابل پذيرش براي ارتقاء رتبه عالي نمي باشد و چنانچه پيشنهاد مذكور اجرايي شود قابل قبول مي باشد. به  رتبه خبره ارتقاء تاييد شده در تبصره: پيشنهاد 

 


